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ANALIZA POTRZEB KLIENTA

b
447
wracam.

6 prac:/

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

A. Dane podstawowe:

1. Nazwisko 2. Imie (imiona)

3. Data i miejsce urodzenia _ _ . _ _ . r.w

4. Stan cywilny

5. Adres zameldowania: ulica nr domu nr lokalu

kod miejscowosé powiat gmina

B. Dane kontaktowe:

6. Adres korespondencyjny (nie wpisywac jesli jest taki sam jak w pkt.5)

ulica nr domu nr lokalu kod
miejscowos¢ wojewddztwo
7. Nr telefonu 8. Nr telefonu komoérkowego

9. Adres e-mail

C. Wyksztatcenie i znajomos¢ obstugi komputera: (mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe
odpowiedzi)

10. Wyksztatcenie:

O podstawowe O gimnazjalne O zasadnicze zawodowe

O pomaturalne i $rednie zawodowe (liceum zawodowe, liceum profilowane oraz technikum)
OLo O wyzsze inzynierskie O wyzsze magisterskie

11. Zawdd/ kierunek/profil:

12. Znajomos¢ obstugi komputera: O Tak O Nie

13. Obstuguje programy komputerowe: (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

O Word O Excel O CorelDRAW O PhotoShop O inne
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D. Umiejetnosci, cechy osobowosci, uprawnienia: (mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe
odpowiedzi)

14. Umiejetnosci:

O prawo jazdy kategorii
O znam jezyk/i/ obcy/e/ - prosze wymienic¢ jakie?

O umiejetnos$¢ obstugi maszyn, urzadzen - prosze wymienic jakie?

O umiejetnosci kulinarne/gastronomiczne

O umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych/komunikatywnosé
O umiejetnosci manualne/zreczne rece

O umiejetnosci artystyczne, prosze wymienic jakie?
O umiejetnosci pomagania, stuchania, opiekowania sie
O umiejetnosci analizowania, porownywania

O umiejetnosci analitycznego myslenia

O umiejetnosci projektowania, planowania

O inne - prosze napisac jakie?

15. Cechy osobowosci.

Prosze wymienic¢/opisa¢ swoje cechy charakteru.

16. Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

O Tak, prosze podac stopien
O Nie

E. Doswiadczenie zawodowe: (prosze o przedstawienie w formie tabeli swojej historii zawodowej
(prace dorywcze, prace potwierdzone dokumentami, wyjazdy za granice)

miejsce pracy stanowisko staz pracy

O nie posiadam zadnego dos$wiadczenia zawodowego
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F. Aktywnos$¢ zawodowa, przebyte szkolenia.

17. Jak dtugo pozostaje Pani bez pracy? (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

O do 12 miesiecy
O od roku do 5 lat
O od 6 do 10 lat
O powyzej 10 lat

Prosze napisac¢ powdd/dlaczego?

18. Jakie trudnosci spotyka Pani w poszukiwaniu pracy? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

O brak kwalifikacji
O brak checi do pracy

O biernos¢, brak wiary we wtasne mozliwosci

O niewtasciwy zawadd

O brak pracy w miejscu zamieszkania
O brak znajomosci

O z powodu wieku

O zte rozwigzania prawne

O konieczno$¢ opieki nad cztonkami rodziny

O zty stan zdrowia

O zta sytuacja na europejskich i S$wiatowych rynkach pracy

O inne - prosze napisac jakie?

19. Stosowane przez Panig metody poszukiwania pracy. (prosze okresli¢ czestotliwosé

zaznaczajgc krzyzykiem)

prawie
codziennie

raz w tygodniu

raz w miesigcu bardzo rzadko

wcale

ogtoszenia w gazetach

przegladanie Internetu

ogtoszenia na tablicach ogtoszen

rozmowy ze znajomymi

wysytanie dokumentéw do firm

wizyty u posrednika pracy w urzedzie pracy

prywatne biura posrednictwa pracy

bezposrednie wizyty u pracodawcow
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20. Moje zainteresowania/hobby, zajecia/czynnosci wykonywane w czasie wolnym. (prosze

wymienic)

21. Przebyte szkolenia. (prosze wymieni¢ odbyte szkolenia w ostatnich 5 latach)

22 Cele zawodowe, potrzeby. (prosze zaznaczy¢ 3 cele — w hierarchii waznosci: 1 najwazniejsze,
2- wazne, 3- mniej wazne)

O poszukiwac pracy zblizonej do dotychczas wykonywanej

O poszukiwac jakiejkolwiek pracy

O zatozy¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg (o ile uzyskam pomoc finansowa)

O szukac¢ mozliwosci zmiany / podniesienia kwalifikacji zawodowych

O przekwalifikowac sie, zmieni¢ zawod (na jaki?)
O podja¢ prace za granicq

O inne plany - prosze napisac jakie?

23. Jestem zainteresowana szkoleniem: (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

O ABC przedsiebiorczosci O Pracownik biura

O Ksiegowos$¢ w matej firmie O Kosztorysowanie robét budowlanych
O Florysta O Artystyczne malowanie paznokci

O Opiekun oséb starszych O Pracownik ds. kadrowych i ptacowych

Prosze uzasadni¢ wybor.

Miejscowosc i data Podpis Uczestniczki
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