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Regulamin uczestnictwa

w Projekcie ,WRACAM DO PRACY”

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,WRACAM DO PRACY” (,Projekt”) jest realizowany na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, w powiatach: nizanskim, brzozowskim i strzyzowskim w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy).

2. Regulamin uczestnictwa w Projekcie ,WRACAM DO PRACY” (,Regulamin”) okresla kryteria
i zasady uczestnictwa w Projekcie, procedury rekrutacji uczestnikéw Projektu (Beneficjentéw
Ostatecznych), prawa i obowigzki uczestnikéw Projektu oraz zasady organizacji szkolen w ramach
Projektu.

3. Organizatorem Projektu jest firma BD Center Pawet Walawender z siedzibg w Mitocinie 229,
36-062 Zaczernie (,Organizator”).

4. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.01.2010 r. do dnia 31.10.2010 .

5. Szkolenia odbywac sie bedg w siedzibie Organizatora — Biurze Projektu (36-062 Zaczernie, Mitocin
229) lub w innych miejscach na terenie Rzeszowa, wskazanych przez Organizatora.

§ 2. Uczestnicy Projektu

6. W Projekcie mogg wzigé¢ udziat osoby (,,Uczestnicy”) z wojewddztwa podkarpackiego, spetniajgcy

tacznie nastepujgce warunki:

1) zamieszkujgce powiaty: nizanski, brzozowski lub strzyzowski,

2) bedace kobietami pozostajgcymi bez zatrudnienia, w tym zwfaszcza powracajgcych
i wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci, zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy,

3) bedace osobami zarejestrowanymi w rejestrze oséb bezrobotnych, prowadzonym przez
odpowiednie Powiatowe Urzedy Pracy.

§ 3. Prawa Uczestnika

7. Udziat w Projekcie jest bezptatny; koszty szkolenia i wyzywienia Uczestnikow pokrywa
Organizator.

8. Kazdy Uczestnik otrzymuje bezptatnie materiaty szkoleniowe.

9. Uczestnicy dojezdzajagcy do miejsca szkolenia mogg wystgpi¢ do Organizatora o refundacje
kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia (oraz kosztéw powrotu z miejsca
szkolenia do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane bedg do wysokosci kosztow
przejazdu na danej trasie najtanszym S$rodkiem komunikacji publicznej, po spetnieniu
nastepujacych warunkdow:

1) ztozenia przez Uczestnika wniosku o zwrot kosztéw przejazdu (wedtug wzoru okreslonego
przez Organizatora) wraz z dokumentami szczegétowo wskazanymi w tym wniosku,

2) odpowiednim udokumentowaniu poniesienia tych kosztéw (przedstawienia biletéw lub innych
rownowaznych dowoddw poniesienia kosztow dojazdu).
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10. Uczestnicy wychowujacy dziecko w wieku do lat 7, ktérzy nie majg mozliwosSci zapewnienia opieki
nad dzieckiem na czas szkolen, w szczegdlnosci przez wspotmatzonka lub osoby pozostajgce
z Uczestnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub przez osoby bliskie dla Uczestnika,
mogg wystgpi¢ do Organizatora o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem
w czasie ich udziatu w szkoleniach. Koszty opieki zwracane bedg tylko za czas sprawowania opieki
nad dzieckiem na czas szkolen, do wysokosci wydatkdow poniesionych przez Uczestnika w celu
zapewnienia tej opieki, po spetnieniu nastepujacych warunkdéw:

1) ztozeniu przez Uczestnika wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 (wedtug
wzoru okreslonego przez Organizatora) wraz z dokumentami szczegétowo wskazanymi w tym
whniosku,

2) odpowiednim udokumentowaniu faktu wychowywania przez Uczestnika dziecka do lat
7 (przez przedtozenie aktu urodzenia dziecka lub dokumentu réwnowaznego),

3) odpowiednim udokumentowaniu faktu zapewnienia dziecku odptatnej opieki na czas szkolen
(przez przedtozenie umowy z opiekunem spetniajgcej wymagania natozone odrebnymi
przepisami podatkowymi oraz przepisami z zakresu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
umowy z przedszkolem lub ztobkiem albo dokumentu réwnowaznego); refundacji nie beda
podlegac koszty sprawowania opieki przez wspétmatzonka Uczestnika lub osoby pozostajgce
z Uczestnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub przez osoby bliskie dla Uczestnika,

4) odpowiednim udokumentowaniu faktu poniesienia kosztow opieki na czas szkolen (przez
przedtozenie rachunku, faktury lub innego réwnowazinego dokumentu ksiegowego wraz
z dowodem ich zaptaty).

11. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz kosztéw dojazdu na zajecia bedzie realizowany
do wyczerpania limitu srodkdw przeznaczonych w budzecie Projektu na te cele. W przypadku gdy
warto$¢ ztozonych wnioskdw o zwrot kosztéw opieki lub kosztéw dojazdu przewyiszy
przewidziang w budzecie Projektu wartos¢ srodkow przeznaczonych na refundacje tych kosztéw,
Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odpowiedniego zmniejszenia refundowanych wydatkow,
zwrotu jedynie czesci kosztdw poniesionych przez Uczestnika lub odmowy refundacji tych
kosztow. W takim przypadku o zwrocie kosztéw opieki lub kosztéw dojazdu decydowad bedzie
kolejnos¢ sktadania wnioskow.

12. Uczestnik ubiegajacy sie o zwrot kosztow opieki lub kosztéw dojazdu zobowigzany jest do
zfozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw najpdzniej do 5 dnia
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ponidst wydatki. Wnioski ztozone po tym terminie beda
rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel niezbednych srodkéw
finansowych.

13. Wyptata refundowanych kosztéw opieki lub kosztéw dojazdu nastgpi w ciggu 10 dni roboczych od
dnia dokonania weryfikacji ztozonych wnioskéw o zwrot tych kosztéw oraz weryfikacji
prawdziwosci zawartych w nich danych.

8§ 4. Obowigzki Uczestnika

14.Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i zamierzajgcy wzig¢ w nim udziat zobowigzany
jest do zawarcia umowy uczestnictwa w Projekcie w terminie wskazanym przez Organizatora.

15.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) powiadomienia PUP o udziale w projekcie w terminie 7 dni przed dniem skorzystania
z doradztwa zawodowego,

2) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych (uczestnictwa w co
najmniej 80% zajec¢ odbywajgcych sie w ramach wszystkich szkolen),
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3) ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zajeé,
4) wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych i testow,

5) biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy jego
udziat w Projekcie.

16. Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika w zajeciach w ramach szkolen
z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowigzany
jest przedstawié¢ pisemne usprawiedliwienie Organizatorowi w terminie 7 dni od zaistnienia
nieobecnosci.

§ 5. Rekrutacja

17. Rekrutacja rozpoczyna sie wraz z akcjg promocyjng Projektu i trwa od 18 stycznia 2010 roku do
31 marca 2010 roku. W przypadku trudnosci z zebraniem catej grupy uczestnikédw rekrutacja
zostanie przedtuzona do 30 kwietnia 2010r.

18. Zgtoszenia udziatu w Projekcie mozna sktadac osobiscie w siedzibie Organizatora (Mitocin 229,
36-062 Zaczernie) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00 lub droga pocztowa na
adres siedziby Organizatora (Mitocin 229, 36-062 Zaczernie). W celu dokonania zgtoszenia nalezy
dostarczy¢ prawidtowo wypetnione i podpisane dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 20
Regulaminu.

19. Kwalifikacja i rekrutacja Uczestnikbw dokonywana jest przez Komisje w sktadzie: Koordynator,
Specjalista ds. organizacyjnych, Doradca zawodowy. Kwalifikacji Uczestnikdw dokonuje sie biorgc
pod uwage:
> date ztozenia, kompletnos¢ i poprawnos¢ dokumentéw wymienionych w punkcie 20
Regulaminu.

> spetnienie kryteriéw formalnych okreslonych w pkt. 6 Regulaminu,

» wskazniki odnosnie liczby kobiet dtugotrwale bezrobotnych i kobiet z terendéw wiejskich
(zgodnie z zatozeniami Projektu),

> kolejnosc¢ zgtoszen.

20. Kandydaci do udziatu w Projekcie powinni dostarczy¢ w momencie zgtoszenia nastepujace
dokumenty:

> Ankiete rekrutacyjng wypetniong i czytelnie podpisang, wraz z Oswiadczeniem
potwierdzajgcym spetnianie kryteriow formalnych (pozostawaniu w rejestrze o0séb
bezrobotnych),

Y

Kwestionariusz Analiza Potrzeb Klienta - wypetniony i podpisany osobiscie przez Uczestnika,

A\ 4

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

» Regulamin uczestnictwa w Projekcie zawierajgcy wtasnorecznie podpisane przez Uczestnika
oswiadczenie o zapoznaniu sie z jego trescig i zaakceptowaniu warunkow uczestnictwa
w Projekcie,

> Kopie dowodu osobistego lub zaswiadczenia o zameldowaniu (wydanego przez uprawniony
organ, o ile w dowodzie osobistym brak adnotacji o zameldowaniu na terenie powiatow:
nizanskiego, strzyzowskiego lub brzozowskiego).

21. Formularze dokumentéw wymienionych w pkt. 20 Regulaminu sg dostepne na stronie
internetowej www.wracamdopracy.bdcenter.pl oraz w siedzibie Organizatora: Mitocin 229,
36-062 Zaczernie.

22. Zgtoszenia do udziatu Projekcie ztozone przy uzyciu formularzy innych niz opracowane przez
Organizatora bedg odrzucane.
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23. Do dalszego etapu rekrutacji zakwalifikowane zostang osoby, ktdre posiadajg predyspozycje do
udziatu w szkoleniach (oceny dokona Doradca Zawodowy na podstawie kwestionariuszy Analizy
Potrzeb Klienta).

24. Sposréd osdéb zakwalifikowanych przez Doradce Zawodowego oraz spetniajgcych warunki
formalne udziatu w Projekcie, pierwszenstwo w dostepie do szkolen zapewnia sie kobietom
znajdujacym sie w najtrudniejszym potozeniu na rynku pracy. Sytuacja kobiet zostanie oceniona
na podstawie kryteridw dodatkowych, za spetnienie ktérych przyznawane bedg dodatkowe
punkty:
> kobiety powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci —10pkt.

> bezrobotne kobiety samotnie wychowujgce dzieci -10pkt.

> bezrobotne kobiety zamieszkujgce na wsi -7pkt.

> zarejestrowane jako bezrobotne przez ponad 12m-cy w okresie ostatnich 2lat (dtugotrwale
bezrobotne) -7pkt.

> z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstaw - 5pkt.

25. Organizator ze wzgledu na realizacje zatozonych we wniosku wskaznikéw, zastrzega sobie prawo
do ustalenia ostatecznej listy Uczestnikdw wg nastepujgcych kryteriéw szczegétowych:
» ok. 50% grupy to kobiety dtugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat,
z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
» ok. 65% osoby z terendéw wiejskich.

26. Zgtoszenia bedg przyjmowane od dnia rozpoczecia rekrutacji do momentu zakwalifikowania
planowanej liczby 120 osdéb oraz 30 na liste rezerwowa. Listy rezerwowe bedg tworzone
wg kolejnosci zgtoszen (data wptywu).

27.Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w Projekcie przyjmuje sie date podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie.

28. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie). Podstawg kwalifikowania oséb z list
rezerwowych bedzie dalsze spetnianie kryteriéw formalnych. Osoby z list rezerwowych otrzymaja
wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

29. Ostateczna lista 0sdb przyjetych do Projektu zostanie ogtoszona w siedzibie Organizatora.

30. Po ogtoszeniu listy Uczestnikdéw , kazda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie lub pisemnie
o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie oraz o terminie rozpoczecia zajec i miejscu szkolen.

§ 6. Skreslenie z listy uczestnikéw i rezygnacja z udziatu

31.0rganizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw Projektu
w nastepujgcych przypadkach:

> naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

> razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

» opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu (godzin) zaje¢,
» opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu (godzin) zajed.

32.Uczestnik moze, z waznych przyczyn osobistych, zrezygnowac z udziatu w Projekcie, w ciggu
3 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie. Na powstate
w ten sposéb wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.
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33.Uczestnik, ktory zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, moze zrezygnowac z udziatu
w Projekcie tylko w przypadku podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgodnie z art. 41
ust. 6 ustawy.

34.Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie z przyczyn innych niz okreslone w pkt 33
Regulaminu, lub ktéry zostat skreslony z listy uczestnikdw przez Organizatora, zobowigzany jest
do zwrotu poniesionych przez Organizatora kosztdw zwigzanych z udziatem Uczestnika
w Projekcie.

35.W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zwolnienia Uczestnika
z obowigzku zwrotu poniesionych przez Organizatora kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika
w Projekcie w catosci lub odpowiedniej czesci.

§ 7. Organizacja szkolen

36. Przed rozpoczeciem zaje¢ zostanie podany harmonogram, czas trwania zaje¢ oraz program
szkolen.

37. Szkolenia odbywac sie bedg w nastepujacych blokach:
1) Blok aktywizacji zawodowe;j - 4 godz.
2) Blok szkolen rozwijajgcych kompetencje spoteczne:

» Znaczenie i istota komunikacji interpersonalnej - 4 godz.

> Sztuka asertywnosci w relacjach miedzyludzkich - 4 godz.

» Zarzadzanie stresem - 4 godz.

> Kreatywne myslenie i twércze rozwigzywanie probleméw - 4 godz.;

3) Blok szkolenn zawodowych:
» ABC Przedsiebiorczosci (120 godz.) — dla oséb zainteresowanych podjeciem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;
Pracownik biurowy (120 godz.) — wyksztatcenie minimum s$rednie;
Ksiegowos¢ w matej firmie (120 godz.) — wyksztatcenie minimum srednie;
Kosztorysowanie robdt budowlanych (48 godz.) — wymagana wiedza techniczna;
Florysta (100 godz.)
Artystyczne malowanie paznokci (20 godz.)
Opiekun osoéb starszych (86 godz.) - dobry stan zdrowia, predyspozycje do wykonywania
zawodu;
> Pracownik ds. kadrowych i ptacowych (120 godz.) — wyksztatcenie minimum $rednie

VVVYVVYYVY

38. Kazdy z uczestnikdw uczestniczy réwniez w 2-godzinnym spotkaniu z doradcg zawodowym,
w terminie przewidzianym w harmonogramie Projektu.

39. Kazdy z uczestnikow jest zobligowany do udziatu w doradztwie zawodowym, bloku szkolen
z zakresu aktywizacji zawodowej, w bloku szkolen rozwijajgcych kompetencje spoteczne oraz
w jednym ze szkolen z bloku szkolen zawodowych.

40.Uczestnik biorgcy udziat w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej lub szkoleniu rozwijajgcym
kompetencje spoteczne, ktory spetnit kryterium liczby obecnosci (uczestniczyt w co najmniej 80%
zaje¢ realizowanych w ramach danego szkolenia) i uzyskat ocene pozytywng z egzaminu
konczgcego dane szkolenie (otrzymat co najmniej 80% punktéw z egzaminu) otrzyma certyfikat
potwierdzajgcy uczestnictwo w danym szkoleniu rozwijajgcym kompetencje spoteczne lub
szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowe;j.

41. Po zakonczeniu szkolenia zawodowego kazdy Uczestnik, ktory zaliczyt egzaminy koncowe
w poszczegdlnych szkoleniach zawodowych (osiggnat co najmniej 80% punktéow z kazdego
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egzaminu) i spetnia kryterium liczby obecnosci na zajeciach (osiggnat co najmniej 80% obecnosci
na zajeciach) otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego zgodne ze wzorem
ministerialnym, potwierdzajgce ukonczenie szkolen przygotowujgcych do $wiadczenia pracy na
danym stanowisku. W przypadku uzyskania mniejszej liczby punktéw niz 80% z egzaminu
zawodowego, obecnos¢ na co najmniej 80% zajec¢ uprawnia Uczestnika do otrzymania certyfikatu
potwierdzajgcego udziat w szkoleniu zawodowym.

§ 8. Postanowienia koncowe

42. Organizator zobowigzuje sie do rzetelnej organizacji szkolen i statego nadzoru metodycznego
i organizacyjnego nad realizacjg Projektu.

43. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢ o ustalonej liczbie
godzin dla danego bloku szkolen.

44. Organizator wymaga od Uczestnika punktualnosci, aktywnego uczestnictwa w szkoleniach
i wtasciwego zachowania.

45.Regulamin udziatu w Projekcie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2010 roku.
46. Organizator zastrzega sobie prawo zmian Regulaminu w uzasadnionych przypadkach.

47. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu: www.wracamdopracy.bdcenter.pl.

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z trescig Regulaminu i akceptuje warunki uczestnictwa w Projekcie.

miejscowos¢, data czytelny podpis
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